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Umowa o świadczenie usług medycznych 
 

 
zawarta w dniu …………………………….. w Niepołomicach pomiędzy: 
  
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
NIP…………………………………………………………………………………. 
 
zwanym dalej „Zleceniodawcą” 
 
a 
 
ESTER-MED Sp. z o.o. z siedzibą w Niepołomicach, z adresem: ul. Fabryczna 4, 32-005 Niepołomice, wpisaną do 
rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000287521, NIP: NIP 6832006855, Regon: 
120483362, zwanym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą” 
 
reprezentowaną przez  Monikę Sieczkowską – Prokurenta,   
 

§ 1 
 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług z zakresu: 
a) profilaktyki zdrowotnej  na rzecz pracowników Zleceniodawcy, 
b) badań do celów sanitarno-epidemiologicznych. 
2. Zleceniobiorca oświadcza, że jest niepublicznym zakładem opieki zdrowotnej uprawnionym do świadczenia 

usług będących przedmiotem niniejszej umowy. 
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania Umowy z należytą starannością, zgodnie z aktualną 

wiedzą medyczną oraz obowiązującymi przepisami prawa. 
 

§ 2 
 

1. Zakres usług profilaktyki zdrowotnej, o której mowa w § 1 ust.1 lit. a) obejmuje: 
a) wykonywanie badań wstępnych kandydatów na pracowników, 
b) wykonywanie badań okresowych i kontrolnych, 
c) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego 

podstawie, 
d) ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu 

pracy, 
2. Zleceniobiorca może poszerzyć zakres badania profilaktycznego o dodatkowe specjalistyczne badania 

konsultacyjne, badania dodatkowe, albo badania ukierunkowane na wczesną diagnostykę ewentualnych 
zmian chorobowych, jeżeli stwierdzi, że jest to  niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby 
skierowanej na badania. Koszty tych badań ponosi Zleceniodawca. 

3. Badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych pracowników wykonujących prace, przy których  
wykonywaniu istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby, obejmuje skierowanie na badania 
laboratoryjne i szczepienia ochronne oraz  wydawanie orzeczeń lekarskich o braku przeciwwskazań bądź o 
czasowym lub trwałym przeciwwskazaniu do wykonywania pracy na danym stanowisku. 
 

§ 3 
 

1. Badania profilaktyczne wstępne i okresowe obejmują: 
a) badanie przez lekarza medycyny pracy,   
b) specjalistyczne badania profilaktyczne wstępne i okresowe poszerzone o badania wynikające z  

charakterystyki stanowiska pracy, Zleceniobiorca wykonuje zgodnie z obowiązującymi   przepisami. 
2.  Rodzaje i tryb przeprowadzania badań, o których mowa w § 2 ust. 3 oraz sposób ich dokumentowania 

określa rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2023, poz. 607, t.j. z dnia 30.03.2023 r.). 
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§ 4 
 

1. Strony ustalają, że: 
a) badania będące przedmiotem umowy przeprowadzane będą w miejscu wskazanym przez Zleceniobiorcę, 
b) badania profilaktyczne będą wykonywane na podstawie skierowań wystawionych przez Zleceniodawcę 

zawierających: 
- dane personalne pracownika, PESEL, adres  z kodem pocztowym 
- nazwę i opis stanowiska pracy, 
- czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla zdrowia występujące na danym stanowisku pracy, 
- inne informacje, w szczególności dotyczące wykonywania prac, przy których istnieje możliwość 

przeniesienia zakażenia na inne osoby. 
2. Brak skierowania lub jego nieprawidłowe wypełnienie spowoduje odmowę wykonania badania. 

Zleceniobiorca ma prawo odmówić wykonania usługi również w przypadku zagrożenia dla zdrowia 
personelu lub braku warunków technicznych lub organizacyjnych niezależnych od Zleceniobiorcy do jej 
prawidłowego wykonania. 

3. Badania diagnostyczne i specjalistyczne konsultacje lekarskie wykonywane będą w placówkach 
współpracujących ze Zleceniobiorcą, posiadających niezbędne uprawnienia w tym zakresie - po 
przedłożeniu skierowania wystawionego przez Zleceniobiorcę. Zleceniobiorca nie ponosi 
odpowiedzialności za działania i zaniechania tych podmiotów, chyba że szkoda została wyrządzona z winy 
umyślnej Zleceniobiorcy. 

 
§ 5 

 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaświadczeń 

zgodnie z wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajów, 
zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U.2024.798, t.j. z dnia 
28.05.2024 r. wraz z późniejszymi zmianami). 

2. W przypadkach dyskwalifikujących pracownika do wykonywania określonej pracy Zleceniobiorca 
zobowiązany jest do niezwłocznego pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy. 

 
§ 6 

 
1. Zleceniobiorca może uzależnić wydanie orzeczenia końcowego od przeprowadzenia dodatkowych badań 

szczegółowych nieujętych w cenniku załączonym do umowy. Koszty tych badań ponosi Zleceniodawca. 
2. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za błędne orzeczenie wydane na skutek zatajenia informacji 

przez pracodawcę/pracownika lub podania przez pracownika błędnych informacji uzyskiwanych w trakcie 
wywiadu lekarskiego. 

3. Odpowiedzialność Zleceniobiorcy z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy ograniczona 
jest wyłącznie do szkody rzeczywistej i nie obejmuje utraconych korzyści Zleceniodawcy.  
 

§ 7 
 

1. Wynagrodzenie za poszczególne czynności określa cennik (dalej jako „Cennik”), który stanowi załącznik nr 1 
do niniejszej Umowy.  

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany cennika usług objętych niniejszą umową, 
nie częściej niż raz w roku kalendarzowym. 

3. Podstawą zmiany cennika może być:  
a)  wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni, lub 
b) wzrost kosztów operacyjnych w sektorze medycznym, obejmujący w szczególności wzrost kosztów pracy, 

materiałów medycznych, energii, usług zewnętrznych, potwierdzony odpowiednimi danymi rynkowymi lub 
statystycznymi. W tym przypadku waloryzacja nie może przekroczyć 10% aktualnie obowiązujących cen. 

4. Wybór sposobu waloryzacji Cennika, określonego w ust. 3 powyżej należy do Zleceniobiorcy. W przypadku 
braku wzrostu kosztów w danym okresie waloryzacja roczna będzie następować w oparciu o wskaźnik 
inflacji. 

5. O każdej zmianie Cennika Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawcę drogą elektroniczną z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem, przekazując nowy Cennik oraz wskazując podstawę waloryzacji. 
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6. W przypadku, gdy Zleceniodawca nie akceptuje nowego Cennika, przysługuje mu prawo do wypowiedzenia 
umowy w terminie 14 dni od otrzymania nowego Cennika. Brak wypowiedzenia lub zlecenie badań po 
otrzymaniu nowego Cennika jest równoznaczne z akceptacją nowych stawek wynagrodzenia. 

7. Zmiana Cennika dokonana zgodnie z powyższymi zasadami nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga 
aneksu. 

8. Wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy płatne jest, na podstawie faktur wystawionych przez 
Zleceniobiorcę. 

 
§ 8 

 
1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Zleceniobiorcy przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w 

przypadku zalegania przez Zleceniodawcę z płatnościami za wykonane usługi, jeżeli mimo wyznaczenia 
dodatkowego 7-dniowego terminu płatności Zleceniodawca nie ureguluje zaległości.   

4. W przypadku opóźnienia w płatności przekraczającego 14 dni Zleceniobiorca ma prawo wstrzymać 
świadczenie usług do czasu uregulowania zaległości przez Zleceniodawcę. 

5. Terminy realizacji badań ustalane będą między Stronami na bieżąco i uzależnione są od aktualnego 
obłożenia Zleceniobiorcy oraz dostępności personelu medycznego. 

6. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy spowodowane 
działaniem siły wyższej. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia zewnętrzne, niezależne od Stron, których 
nie można było przewidzieć ani im zapobiec, w szczególności: epidemie, awarie systemów, brak 
dostępności personelu medycznego, działania organów władzy publicznej. 

 
  § 9 
 

1. Strony ustalają, iż wszelka komunikacja związana z realizacją Umowy będzie się odbywała z 
wykorzystaniem poczty elektronicznej. Strony wskazują jednocześnie poniższe adresy e-mail do doręczeń 
dla celów związanych z umową: 
a) dla Zleceniodawcy (Estermed) – e-mail: rejestracja@estermed.pl 

 b)      dla Zleceniobiorcy– e-mail: …………………………………………………. 
2.   Strony zobowiązują się do niezwłocznego zawiadomienia o wszelkich zmianach powyższych adresów e-mail 

pod rygorem uznania doręczenia na ostatni wskazany adres. 
 

§ 10 
 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu 
cywilnego, kodeksu pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczące medycyny pracy. 

2. Każda ze Stron jest odrębnym administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją 
Umowy. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności RODO. 

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy okaże się nieważne lub niemożliwe do wykonania, pozostałe 
postanowienia Umowy pozostają w mocy. 

4. Zawarcie niniejszej umowy, jak i wszelkie jej zmiany, wymagają formy dokumentowej w rozumieniu 
przepisów Kodeksu cywilnego. Strony dopuszczają składanie oświadczeń woli w szczególności z 
wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, w tym platformy Autenti. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
 
 
 
 
W imieniu Zleceniodawcy:      W imieniu Zleceniobiorcy: 
 
_______________________      ________________________ 
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Załącznik nr 1 do umowy z dnia ……………………….……… - Cennik usług medycznych 
 
 

Lp. Rodzaj Usługi Cena brutto 

1 Badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych 130,00 
2 Badanie wstępne 160,00 
3 Badanie okresowe 160,00 
4 Badanie kontrolne 160,00 
5 Badanie laryngologiczne 60,00 
6 Badanie neurologiczne 60,00 
7 Badanie okulistyczne 60,00 
8 Specjalistyczne badanie  laryngologiczne 130,00 
9 Specjalistyczne badanie neurologiczne 130,00 

10 Specjalistyczne badanie okulistyczne 130,00 
11 Orzeczenie psychologiczne 160,00 
12 Orzeczenie psychologiczne operator, kierowca wózka 160,00 
13 Badanie psychologiczne - kierowca zawodowy 150,00 
14 Widzenie w mroku i wrazliwość na olśnienie 50,00 
15 Audiometria 60,00 
16 Spirometria 60,00 
17 EKG 60,00 
18 RTG dłoni i łokci 40,00 
19 RTG klatki piersiowej 60,00 
20 RTG kregosłupa szyjnego 50,00 
21 RTG kręgosłupa L-S 60,00 
22 Badanie ogólne moczu 20,00 
23 Anty-HBS 44,00 
24 Anty-HCV 55,00 
25 Bilirubina 20,00 
26 Cholesterol lipidogram 44,00 
27 CRP 32,00 
28 Elektrolity 40,00 
29 Fibrynogen 28,00 
30 Fosfataza alkaliczna 23,00 
31 GGT 17,00 
32 Glukoza 14,00 
33 HIV 60,00 
34 Kreatynina 20,00 
35 Magnez 22,00 
36 Mocznik 20,00 
37 Morfologia krwi 22,00 
38 OB 12,00 
39 Ołów 65,00 
40 PSA 65,00 
41 Transaminazy 30,00 
42 TSH 35,00 

 
 


