Umowa o $wiadczenie ustug medycznych

zwanym dalej ,Zleceniodawcgy”

ESTER-MED Sp. z 0.0. z siedzibg w Niepotomicach, z adresem: ul. Fabryczna 4, 32-005 Niepotomice, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000287521, NIP: NIP 6832006855, Regon:
120483362, zwanym w dalszej czesci umowy ,Zleceniobiorcy”

reprezentowang przez Monike Sieczkowskg — Prokurenta,

§1

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug z zakresu:

profilaktyki zdrowotnej na rzecz pracownikow Zleceniodawcy,

badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej uprawnionym do swiadczenia
ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania Umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie z aktualng
wiedzg medyczng oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

Zakres ustug profilaktyki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 1 ust.1 lit. a) obejmuje:

wykonywanie badan wstepnych kandydatéw na pracownikow,

wykonywanie badan okresowych i kontrolnych,

orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego
podstawie,

ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcy stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce w miejscu
pracy,

Zleceniobiorca moze poszerzy¢ zakres badania profilaktycznego o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne, badania dodatkowe, albo badania ukierunkowane na wczesng diagnostyke ewentualnych
zmian chorobowych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
skierowanej na badania. Koszty tych badan ponosi Zleceniodawca.

Badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych pracownikédw wykonujacych prace, przy ktérych
wykonywaniu istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby, obejmuje skierowanie na badania
laboratoryjne i szczepienia ochronne oraz wydawanie orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazan badz o
czasowym lub trwatym przeciwwskazaniu do wykonywania pracy na danym stanowisku.

§3

Badania profilaktyczne wstepne i okresowe obejmuja:

badanie przez lekarza medycyny pracy,

specjalistyczne badania profilaktyczne wstepne i okresowe poszerzone o badania wynikajgce z
charakterystyki stanowiska pracy, Zleceniobiorca wykonuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rodzaje i tryb przeprowadzania badan, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 oraz sposdb ich dokumentowania
okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2023, poz. 607, t.j. z dnia 30.03.2023 r.).
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§4

Strony ustalajg, ze:

badania bedgce przedmiotem umowy przeprowadzane beda w miejscu wskazanym przez Zleceniobiorce,
badania profilaktyczne bedg wykonywane na podstawie skierowan wystawionych przez Zleceniodawce
zawierajacych:

dane personalne pracownika, PESEL, adres z kodem pocztowym

nazwe i opis stanowiska pracy,

czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne dla zdrowia wystepujgce na danym stanowisku pracy,

inne informacje, w szczegdlnosci dotyczace wykonywania prac, przy ktérych istnieje mozliwosé
przeniesienia zakazenia na inne osoby.

Brak skierowania lub jego nieprawidtowe wypetnienie spowoduje odmowe wykonania badania.
Zleceniobiorca ma prawo odmowi¢ wykonania ustugi rowniez w przypadku zagrozenia dla zdrowia
personelu lub braku warunkéw technicznych lub organizacyjnych niezaleznych od Zleceniobiorcy do jej
prawidtowego wykonania.

Badania diagnostyczne i specjalistyczne konsultacje lekarskie wykonywane bedg w placédwkach
wspotpracujgcych ze Zleceniobiorcy, posiadajgcych niezbedne uprawnienia w tym zakresie - po
przedtozeniu  skierowania wystawionego przez Zleceniobiorce. Zleceniobiorca nie  ponosi
odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania tych podmiotéw, chyba ze szkoda zostata wyrzadzona z winy
umysinej Zleceniobiorcy.

§5

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaswiadczen
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw,
zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U.2024.798, t.j. z dnia
28.05.2024 r. wraz z pdzniejszymi zmianami).

W przypadkach dyskwalifikujgcych pracownika do wykonywania okreslonej pracy Zleceniobiorca
zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy.

§6

Zleceniobiorca moze uzalezni¢ wydanie orzeczenia koricowego od przeprowadzenia dodatkowych badan
szczegbtowych nieujetych w cenniku zatgczonym do umowy. Koszty tych badan ponosi Zleceniodawca.
Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za btedne orzeczenie wydane na skutek zatajenia informacji
przez pracodawce/pracownika lub podania przez pracownika btednych informacji uzyskiwanych w trakcie
wywiadu lekarskiego.

Odpowiedzialnos$¢ Zleceniobiorcy z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy ograniczona
jest wytgcznie do szkody rzeczywistej i nie obejmuje utraconych korzysci Zleceniodawcy.

§7

Wynagrodzenie za poszczegolne czynnosci okresla cennik (dalej jako ,,Cennik”), ktéry stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Umowy.

Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany cennika ustug objetych niniejszg umowa,
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Podstawg zmiany cennika moze by¢:

wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni, lub

wzrost kosztow operacyjnych w sektorze medycznym, obejmujacy w szczegdlnosci wzrost kosztéw pracy,
materiatéw medycznych, energii, ustug zewnetrznych, potwierdzony odpowiednimi danymi rynkowymi lub
statystycznymi. W tym przypadku waloryzacja nie moze przekroczyé 10% aktualnie obowigzujgcych cen.
WYybdr sposobu waloryzacji Cennika, okres$lonego w ust. 3 powyzej nalezy do Zleceniobiorcy. W przypadku
braku wzrostu kosztéw w danym okresie waloryzacja roczna bedzie nastepowaé w oparciu o wskaznik
inflacji.

O kazdej zmianie Cennika Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawce drogg elektroniczng z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem, przekazujac nowy Cennik oraz wskazujgc podstawe waloryzacji.
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6. W przypadku, gdy Zleceniodawca nie akceptuje nowego Cennika, przystuguje mu prawo do wypowiedzenia
umowy w terminie 14 dni od otrzymania nowego Cennika. Brak wypowiedzenia lub zlecenie badan po
otrzymaniu nowego Cennika jest rdwnoznaczne z akceptacjg nowych stawek wynagrodzenia.

7. Zmiana Cennika dokonana zgodnie z powyzszymi zasadami nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga
aneksu.

8. Wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy ptatne jest, na podstawie faktur wystawionych przez
Zleceniobiorce.

§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Zleceniobiorcy przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku zalegania przez Zleceniodawce z ptatnosciami za wykonane ustugi, jezeli mimo wyznaczenia
dodatkowego 7-dniowego terminu ptatnosci Zleceniodawca nie ureguluje zalegtosci.

4. W przypadku opdznienia w ptatnosci przekraczajgcego 14 dni Zleceniobiorca ma prawo wstrzymac
Swiadczenie ustug do czasu uregulowania zalegtosci przez Zleceniodawce.

5. Terminy realizacji badan ustalane bedg miedzy Stronami na biezgco i uzaleznione s3 od aktualnego
obtozenia Zleceniobiorcy oraz dostepnosci personelu medycznego.

6. Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy spowodowane
dziataniem sity wyzszej. Przez site wyzszg rozumie sie zdarzenia zewnetrzne, niezalezne od Stron, ktérych
nie mozna byto przewidzie¢ ani im zapobiec, w szczegdlnosci: epidemie, awarie systeméw, brak
dostepnosci personelu medycznego, dziatania organéw witadzy publiczne;j.

§9

1. Strony ustalaja, iz wszelka komunikacja zwigzana z realizacjy Umowy bedzie sie odbywata z
wykorzystaniem poczty elektronicznej. Strony wskazujg jednoczesnie ponizsze adresy e-mail do doreczen

dla celéw zwigzanych z umowa:
a) dlaZleceniodawcy (Estermed) — e-mail: rejestracia@estermed.pl
b) dla Zleceniobiorcy— e-mail: ........ccoveeieieiceeeeee e

2. Strony zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadomienia o wszelkich zmianach powyzszych adresow e-mail

pod rygorem uznania doreczenia na ostatni wskazany adres.
§10

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczagce medycyny pracy.

2. Kazda ze Stron jest odrebnym administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
Umowy. Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci RODO.

3. Jezeli ktorekolwiek z postanowien Umowy okaze sie niewazne lub niemozliwe do wykonania, pozostate
postanowienia Umowy pozostajg w mocy.

4. Zawarcie niniejszej umowy, jak i wszelkie jej zmiany, wymagajg formy dokumentowej w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego. Strony dopuszczajg sktadanie oswiadczen woli w szczegdlnosci z
wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej, w tym platformy Autenti.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

W imieniu Zleceniodawcy: W imieniu Zleceniobiorcy:
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Zatacznik nr 1 do umowy Z dnia ...eceeeeeeeeveevicieieiierene - Cennik ustug medycznych

Lp. Rodzaj Ustugi Cena brutto
1 [ Badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych 130,00
2 | Badanie wstepne 160,00
3 | Badanie okresowe 160,00
4 [ Badanie kontrolne 160,00
5| Badanie laryngologiczne 60,00
6 | Badanie neurologiczne 60,00
7 | Badanie okulistyczne 60,00
8| Specjalistyczne badanie laryngologiczne 130,00
9 | Specjalistyczne badanie neurologiczne 130,00
10 | Specjalistyczne badanie okulistyczne 130,00
11| Orzeczenie psychologiczne 160,00
12 | Orzeczenie psychologiczne operator, kierowca wdzka 160,00
13 | Badanie psychologiczne - kierowca zawodowy 150,00
14 | Widzenie w mroku i wrazliwo$¢ na ol$nienie 50,00
15 | Audiometria 60,00
16 | Spirometria 60,00
17 | EKG 60,00
18 | RTG dtoni i fokci 40,00
19 | RTG klatki piersiowej 60,00
20| RTG kregostupa szyjnego 50,00
21| RTG kregostupa L-S 60,00
22 [ Badanie ogdlne moczu 20,00
23| Anty-HBS 44,00
24| Anty-HCV 55,00
25| Bilirubina 20,00
26 | Cholesterol lipidogram 44,00
27| CRP 32,00
28 | Elektrolity 40,00
29 [ Fibrynogen 28,00
30 | Fosfataza alkaliczna 23,00
31| GGT 17,00
32 | Glukoza 14,00
33 [HIV 60,00
34 | Kreatynina 20,00
35| Magnez 22,00
36 | Mocznik 20,00
37 | Morfologia krwi 22,00
38( 0B 12,00
39 [ Otéw 65,00
40 | PSA 65,00
41 | Transaminazy 30,00
42 | TSH 35,00
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